MINISTERIO DE SALUD' _ o .
INSTITUTO NACIONAL DE. REHABILITACION . giICA Do, N° 021- 2023-SA-OP-INR
“Dra. Adriana Rebaza Flores” h %
-AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Administrativa

Visto, el Expedienter N°23-INR-002732-001, que <contiene el Oficio N°462-2023-DG-252-
OEGRRHH/OARRHH/HCH, sobre Reriovacion de Destaque del servidor Angel Rafael MARTINEZ
PORRAS, para [a continuidad del Residentado Médico en la Especialidad de Cardiologia en el Hospital
Caystano Heredia, durante el gjercicic presupuestat 2023, y;

CONSIDERANDO:

Qug, los articulos 75°, 76%y 80° del Reglamento de la Ley‘de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pibiico’ Nacional; aprobado por el Decrsto Supremo N° 005-90-PCM,
establecen las condiciones para los destaques del personal dentro de la Administracién Publica;

Que, mediante Resolucion Administrativa N°378-2020-SA-OP-INR, de fecha 31 de diciembre del 2020
e autorizd con eficacia anticipada, el desplazamiento en la medalidad de destaque por residentado
medico a partir del 01 al 31 de diciernbre del 2020, del profesional don Angel Rafael MARTINEZ
PORRAS, Médico, Nivel 1; personal hombrado del Instituto Nacional de-Rehabilitacion “Dra. Adriana
ebaza Flores™ AMISTAD PERU JAPON al Hospital Cayétano Heredia;

Que, mediante Resolucmn Administrativa N°023-2022-SA-OP-INR, de fecha 31 de marzo def 2022, se

autorizg la renovacion de destaque con eficacia anticipada del 01 de.enero hasta el 31 de diciembre:

del 2022 al servidor Angel Rafael MARTINEZ PORRAS, coii. ¢l cargo de Médico, Nivel 1, personal

| -nombrado del Instituto ‘Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AM[STAD PERU ~

| JAPON al Hospital Cayetano Heredia para la continuidad de la formacion académica dée Espeacializacion-
en Cardlologfa

Que, con documento del vista, el Director General del. Hospital Cayetanc Heredia, a solicitud del
‘servidor Angel Rafael MARTINEZ PORRAS, personal nombrade ¢on ¢l cargo de Médico,. Nivel 1,
solicita la renovacion de destaque para continuar con el Residentado Médico en la: Espemahdad de
Cardiciogia, modalidad cautiva, a partir del 01 de-énero al 31 diciembre del 2023, de acuérdo a las
normas vigente estipuladas por el CONAREME y MINSA;

Que, el numeral 17.1 de! articulo 17° del Decreto Supremo N° 006:2017-JUS "Decreto Supremo que
aprueba-el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General®,
establece que la autoridad podra-disponer en:el mismo-acio administrative que tenga eficacia-anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, 'y siempre que no fesiohe derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, y que.-existiera en {a fecha a
la gue pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho justificado a su adopcian;

En-uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, articulo 12%,

nummeral 12.1 que delega. durante el Afie Fiscal 2023, & las Oficinas de Recursos Humanos & quiengs
hagan sus veces, de las Direcciones ‘de Redes Integradas de Salud {DIRIS}, Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio’ de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, lafacultad de formalizar acciones de personal, entre otros destaques;



Con, el visado del Jefe del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion de la Oficina de Personal de la
Oficina Ejecutiva de Administracion Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON;

SE RESUELVE:

;, Articulo 1°.- AUTORIZAR la Renovacién del Destaque con eficacia anticipada del 01 de enero de 2023
\‘s hasta el 31 de diciembre 2023, del servidor Angel Rafael MARTINEZ PORRAS, Médico, Nivel 1,
: personal nombrado del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU — JAPON al Hospital Cayetano Heredia, para la continuidad del Residentado Médico en la
Especialidad de Cardiologia.

Articulo 2° La Unidad Ejecutora de destino debe cumplir con enviar oportunamente el récord de
asistencia y permanencia del servidor destacado para el pago de sus remuneraciones.

Articulo 3°.- AL TERMINO del destaque, el servidor debera reincorporarse al Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON.

Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado e instancias administrativas para los fines
correspondientes.

Articulo 5°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal web institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

C.P. BINY O-SWALDO MORALES ROJAS
C.C.P.IN" 13826
Jefe de 12 Qhoma de Personal
INSTITUTD MACIONAL DE REHABILITACION
Dra. Adiiana Robaza Fioma AASTAD MERL = SAPOR
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